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Conveni entre el Depar‘tament de Justicia i QuaTtat Democratica i I'll-lustre
Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya per al funcionament d’un

servei d’orientacio juridica a la ciutadania per al 2025

REUNITS

D’una part, el senyor Ramon Espadaler Parcerisas, conseller de Justicia i Qualitat
Democratica de la Generalitat de Catalunya, nomenat pel Decret 134/2024, d’11
d’agost (DOGC num. 9225, de 12.8.2024), que actua en representacio de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en virtut de l'article 12 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

|, de I'altra, la senyora Montserrat Cerqueda Serrando, presidenta de I'll-lustre Consell
de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, nomenada el 10 de juliol de 2023, que
actua en representacio d’aquest Consell, d'acord amb l'article 12 dels seus estatuts,
aprovats pel ple del Consell en data 17 de febrer de 2020 i inscrits en el Registre de
col-legis professionals de la Generalitat de Catalunya, mitjancant la Resolucio
JUS/3070/2020, de 23 de novembre (DOGC num. 8286 del 03.12.2020).

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per concertar
aguest conveni en representaci6 de les respectives institucions.

MANIFESTEN

l. Que la Constitucid espanyola de 1978 dissenya un marc constitucional
regulador del dret a la tutela judicial efectiva que inclou una activitat de
prestacié encaminada a la provisié dels mitjans necessaris per fer que aquest
dret sigui real i efectiu.

1. Que I'll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya presta un
servei col-legial adregat a la ciutadania per donar informacio6 i assessorament
técnic i especialitzat de caracter gratuit en 'ambit sociolaboral.

. Que I'll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya
representa el Col-legi de Graduats Socials de Barcelona, la demarcacio del
qual inclou les delegacions de Girona i Lleida, i el Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona.
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Que per prestar aquest servei col-legial I'll-lustre Consell de Col-legis de
Graduats Socials de Catalunya ha sol-licitat la col-laboracié del Departament
de Justicia i Qualitat Democratica per facilitar I'accés dels ciutadans, de
manera gratuita, a I'oferta d’assessorament técnic i especialitzat dels graduats
socials, assumint la funcié d’entitat col-laboradora.

Els graduats socials sén professionals amb la formacié i experiéncia adequada
en una materia especialment sensible i que té una marcada vessant social,
com ara la sociolaboral, que exerceixen professionalment com a assessors
juridics en matéria sociolaboral, experts en relacions laborals, recursos
humans, prevenci6 de riscos i Seguretat Social. Juntament amb els advocats i
els procuradors, els graduats socials poden intervenir davant els organs
judicials de la jurisdiccié social. En aquest sentit, I'article 545.2 de la Llei
organica del poder judicial estableix el segiient: "En els procediments laborals i
de Seguretat Social la representacié técnica la pot exercir un graduat social, al
qual son aplicables les obligacions inherents a la seva funcié, d’acord amb el
que disposen el seu ordenament juridic professional”,

Entre les principals competéncies dels graduats socials hi ha les seguents:

- Envia administrativa, exercir la representacié i la direccio técnica dels
procediments davant la Inspeccié de Treball, en la conciliacié prévia a la via
judicial, davant I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS); davant la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), o davant 'IMSERSO,
entre altres.

- Envia judicial, exercir la representacié davant els drgans jurisdiccionals en
I'ordre social en tot tipus de procediments laborals o de Seguretat Social
—com ara acomiadaments, prestacions contributives i no contributives,
INSS, reclamacions de salaris, classificacié professional o sancions—, o bé
exercir com a perits en matéria laboral i social davant els tribunals de
justicia.

- Assessorar els treballadors en moltes matéries.

- Prestar serveis als beneficiaris de la Seguretat Social, com ara habilitacio,
assessorament i tramit de prestacions, jubilacid, invalidesa, viudetat,
orfandat, assistencial social.

Que el Departament de Justicia i Qualitat Democratica valora favorablement
aquesta iniciativa i hi vol contribuir economicament perqué s’ajusta a linies de
foment que actualment es mantenen i que serveixen per implementar objectius
del Departament, motiu pel qual considera que ha de subvencionar aquest
servei col-legial a I'll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de
Catalunya, que el dura a terme sobre la base del que regula aquest conveni.
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VI. Que mitjancant aquest conveni s’estableixen les condicions per a I'atorgament
de la subvencio i es fixen I'import del modul i les hores de prestacié anuals,
sense que sigui necessari aprovar addendes economiques gue en
desenvolupin el sistema de finangament.

D’acord amb aguestes manifestacions, ambdues institucions acorden formalitzar
aguest conveni.

PACTES
1. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir les condicions per a I'atorgament d'una
subvencié per part del Departament de Justicia i Qualitat Democratica (en endavant, el
Departament) a favor del Consell de Col-legis de Graduats Socials (en endavant, el
Consell) per financar la prestacié d’un servei col-legial d'assessorament juridic en
I'ambit laboral, adrecat fonamentalment als ciutadans que el sol-licitin, d’acord amb
Iambit territorial de cadascun dels dos col-legis, durant 'any 2025, en els termes i amb
el contingut que estableixen els pactes que s’hi contenen.

2. Contingut i organitzaci6 del servei

El Consell ofereix una primera orientacio, de caracter técnic, especialitzat i gratuit, a la
ciutadania que aixi ho sol-licita, amb I'objecte de donar resposta a qliestions que
versin sobre matéries propies de I'ambit sociolaboral i de la Seguretat Social. El servei
col-legial el presten graduats socials dels diferents col-legis de graduats socials de
Catalunya que reuneixen els requisits de capacitaci6 i experiéncia suficients per
garantir la qualitat del servei.

El contingut de I'assessorament en matéria laboral abasta les matéries segiients:
e sociolaboral
e Seguretat Social

Aquest servei no tramitara ni gestionara les sol-licituds d’assisténcia juridica gratuita i
haura de derivar els ciutadans que vulguin obtenir aquest benefici al col-legi
d’advocats competent, perqué les tramiti d’acord amb la Llei 1/1996, de 10 de gener,
d’assisténcia juridica gratuita i el Decret 252/1996, de creacié de les comissions
d'assisténcia juridica gratuita, de regulacié del procediment per al reconeixement del
dret d'assisténcia juridica gratuita i de la subvencié per a les actuacions professionals
dels advocats i procuradors.



Aixi mateix, els col-legiats que prestin el servei d’orientacié han d’'informar també de la
possibilitat de recérrer a algunes de les mesures alternatives de solucié de
controversies per tal d’evitar el conflicte processal.

L’organitzacié del servei col-legial va a carrec exclusivament del Consell, que n’ha de
determinar els horaris de prestaci6; seleccionar els professionals que I'han de prestar;
garantir-ne 'adequada formacié, capacitat i experiéncia, i gestionar i resoldre les
incidéncies que es derivin del funcionament del servei.

El Consell es compromet a distribuir la subvencio atorgada entre els diferents col-legis

en funcio del nombre actuacions de cadascun i de les hores anuals d'assessorament
prestades per cada professional.

3. Condicions fixades per a 'obtencioé de la subvencié

El Col-legi ha d’adoptar les mesures necessaries per tal que el servei col-legial es
desenvolupi de forma presencial i/o telematica als diferents punts d’atencié a la
ciutadania que estableix el Consell a través dels dos col-legis.

El Consell ha de comunicar al Departament els dies i els horaris concrets en qué es

presta el servei i els professionals que I'atendran. El servei s’ha de prestar durant els
dies laborables de la setmana (no festius).

Tant pel que fa als serveis prestats en modalitat presencial com pel que fa als que es

presten telematicament, el temps de resposta no pot ser superior a 2 dies habils (no
compten els dissabtes i els festius).

Pel que fa als serveis d’assessorament que es presten en modalitat presencial, els 2
dies habils s’han de comptar a partir de la peticio de dia i hora.

Quant als serveis que es presten en modalitat telematica, cal comptar-los des de la
data de la consulta, tret de les consultes fetes en festiu; en aquest cas, els 2 dies
habils comencen a comptar des del primer dia habil posterior a la consulta.

Qualsevol modificacio de la prestaci6 per ajustar-la a les necessitats reals que es
presentin, si suposa un increment o disminucio d’hores, s’ha de comunicar al
Departament amb una antelacié minima de dos mesos. El Departament ho ha

d’autoritzar expressament i, si s’escau, ha de regularitzar els imports percebuts per les
hores de servei gue finalment no es prestin.

™ AlZ Consell de Col-legis
Grdrilldl“\ Socials
: de ualaiunva

¥ Murmrans



D’acord amb I'import total de la subvencié atorgada prevista en el pacte 5, el nombre
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maxim d’hores anuals subvencionables és de 250 h, segons la modalitat del servei,
que pot ser telematic o presencial, d’acord amb el quadre seguent:

Col-legis

Total d’hores anuals
de servei
d'assessorament

Barcelona (Girona,

Lieida) 200
Tarragona 50
Total 250

El Consell ha de gestionar el servei col-legial d’orientaci6 juridica en matéria
sociolaboral amb els seus propis mitjans i mitiangant els col-legiats. Les seus de

col-legi on es prestara aquest servei son:

- Immoble de I'll-lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona, ubicat al
carrer Corsega, 227, entresol, 08036 Barcelona. Tel. 93 363 33 80.

- Immoble de la Delegacié a Lleida de ['ll-lustre Col-legi de Graduats Socials
de Barcelona, ubicat al Gran Passeig de Ronda, 164 pral., 25008 Lleida.
Tel. 973 24 03 25.

- Immoble de la Delegacié a Girona de I'll-lustre Col-legi de Graduats Socials

de Barcelona, ubicat al carrer Tomas Mieres, 5 1r (despatxos 11i2), 17005

Girona. Tel. 972 21 84 22.
- Immoble de I'll-lustre Col-legi de Graduats Socials de Tarragona, ubicat a
I'avinguda Estanislau Figueres, 17, 43002 Tarragona. Tel. 977 22 45 13.
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A tots els efectes 'adreca de correu electronic és: consell@consellgraduatssocials.cat

El Consell es fa directament i exclusivament responsable dels danys que pugui

ocasionar el desenvolupament de les activitats d’assessorament a la ciutadania. La
Generalitat de Catalunya en cap cas no es fa responsable de les obligacions derivades
dels contractes que eventualment formalitzi el Consell per donar compliment al que

preveu aquest pacte.

El Consell ha de fer constar expressament que el Departament de Justicia i Qualitat
Democratica subvenciona aquest servei col-legial, mitjangant I'is del logotip del
Departament o la indicacio “servei col-legial subvencionat pel Departament de Justicia

i Qualitat Democratica”, dins els locals on es presti el servei, en tots els impresos que

utilitzi i en els triptics informatius de difusié o explicacié del servei, incloent-hi la pagina
web del Consell i dels col-legis.
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El Consell ha de garantir que els graduats socials que presten el servei d’orientacié
atenen i si s'escau actuen en la llengua que el ciutada que accedeixi al servei trii entre
les dues llenglies que son oficials a Catalunya.

El Consell tramitara i resoldra les queixes que puguin plantejar els ciutadans en relacié
amb el funcionalment del servei d’assessorament i, anualment, ha d’enviar al
Departament una relacié completa de totes les queixes que hagi rebut i de la tramitacio
respectiva.

4. Requisits i formacio dels professionals que presten el servei

L'organitzacié del servei en el marc del que estableix aquest conveni va exclusivament
a carrec del Consell, aixi com la seleccio dels professionals que prestaran el servei,
gue sempre han de ser col-legiats seus i en exercici.

El Consell ha de garantir als professionals la formaci6 adequada per tenir la capacitat i
experiencia necessaria per poder respondre les consultes que es realitzin i per
gestionar i resoldre les incidéncies que es derivin del funcionament del servei.

5. Subvencio del servei

El Departament subvencionara el servei mitjangant un modul de 32 euros per hora de
servei en modalitat presencial i de 25 euros per hora de servei en modalitat telematica.
L'import total de la subvencio és el resultat d’aplicar aquest modul a les hores anuals
de prestacio del servei.

No son objecte de subvencio els costos de funcionament del servei.

D’acord amb les hores de funcionament del servei que preveu el pacte 3 i els moduls
de compensaci6 establerts, I'import total maxim de la subvencié que ha de percebre el
Consell queda establert per a I'any 2025 en 8.000 euros, quantitat que resulta de
multiplicar el modul de compensacié de 32 euros pel total de 250 hores anuals de
funcionament del servei, que és el limit d’hores de servei que es poden subvencionar i
d'acord amb la distribucio entre el Col-legi de Graduats Socials de Barcelona, la
demarcacio del qual inclou les delegacions de Girona i Lleida, i el Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona.

L'aprovacio d’aquest acte implica I'autoritzacié a les unitats administratives per
comptabilitzar la disposicié de crédit a favor de I'll-lustre Consell de Col-legis de
Graduats Socials de Catalunya en el sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT i
l'autoritzacié per comptabilitzar el reconeixement de les obligacions econdmiques que
se’n derivin.
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La subvencio s’ha de lliurar a la bestreta, amb carrec a la partida D/482.003100
/2110/0000 “A col-legis professionals”.

6. Normativa d’aplicacié a la subvencio6

L’lI-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya resta subjecte, com a
entitat col-laboradora, als preceptes d’aplicacioé general de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; a la normativa sobre subvencions continguda en el
text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (TRLFPC), aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i a I'Ordre del Departament d’Economia i
Coneixement ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de les
subvencions, modificada per I'Ordre VEH 79/2020, de 9 de juny.

El conveni compleix els pressupostos que exigeix I'article 94.2 del TRLFPC, relatiu a
les subvencions innominades directes, aixi com l'article 16 de la LGS.

7. Justificacio de la subvencioé

El Consell ha de justificar la subvencié atorgada dintre del primer trimestre de I'any
seglient a aquell per al qual s’ha concedit la subvenci6. Aquesta justificacié ha de
comprendre:

a) Una memodria explicativa del compliment de la finalitat del servei subvencionat,
amb indicacio de les activitats realitzades i els resultats obtinguts (per cada
col-legi), d’acord amb el model normalitzat de I'annex 1 d’aquest conveni.

b) Una memodria economica, que ha de contenir, d’acord amb el model normalitzat
de I'annex 2 d’aquest conveni, la informacié segient:

- Certificat que indiqui el nombre d’hores anuals de prestacio del servei
d’orientacio sociolaboral i de Seguretat Social, amb el detall de les hores de
cada col-legi, aixi com, també per a cada col-legi, les hores que s’han
prestat presencialment i les hores que s’han prestat per via telematica.

\ - Import que resulta de I'aplicacié del modul econdmic, segons la modalitat

. del servei, pel nombre total d’hores de servei que ha prestat el Consell (per
cada col-legi).

El Consell ha de custodiar tota la documentacio justificativa de la despesa i els
pagaments efectuats per hora de servei d’orientacié de I'ambit laboral prestada per
graduats socials. El Departament pot sol-licitar al Consell en qualsevol moment que
aporti qualsevol d’aquests documents justificatius.
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L'incompliment per part del Consell de la finalitat de la subvencio prevista en aquest
conveni, aixi com la manca de justificacié d’aquesta o d'algun requisit, és causa de
revocacio de la subvenci6, amb els efectes que estableix la normativa aplicable.

En finalitzar el primer trimestre de I'any segiient a aquell per al qual s’ha concedit la
subvencio, i com a maxim el 30 d’abril de 2026, en cas que les hores de servei
subvencionades no justifiquin la quantia total atorgada, el Consell ha de retornar la
diferéncia al compte restringit d’'ingressos de la Generalitat de Catalunya, ES67 2100
5000 5602 0022 4093.

D’acord amb l'article 17.3.m i I'article 19.2 de la LGS i, tal com exigeix I'article 19.3 de
la LGS, I'import de la subvencié en cap cas no pot ser d’'una quantia tal que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos,
superi el cost de I'activitat subvencionada, de manera que un excés en aquest sentit
ha de donar lloc a la revocaci6 i reintegrament proporcionals corresponents.

Com a entitat col-laboradora de la subvencié, el Consell resta obligat a sotmetre’s a les
actuacions de comprovacio del Departament, a les actuacions de control de I'activitat
econdmica financera que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat, a la
Sindicatura de Comptes o a altres 6rgans competents i, en particular, a les actuacions
que es deriven del que disposa l'article 97 del text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. En
aquest sentit, ha de subministrar la informacié que se li pugui requerir amb aquesta
finalitat.

8. Seguiment

El seguiment, la vigilancia i el control de I'execucié del conveni i dels compromisos
adquirits per les parts signants s’ha de dur a terme mitjancant una comissio de
seguiment, d’acord amb el que estableix la normativa general aplicable als organs
col-legiats i en concret I'article 49.f de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La comissié de seguiment, estara integrada per dos representants del Departament,
designats per la secretaria per a 'Administracié de Justicia, i per dos representants del
Consell, designats pel Consell mateix, més una persona designada amb funcions de
secretari o secretaria de la comissio als efectes de I'aixecament de les actes
corresponents.

Aqguesta comissio té com a funcions fer el seguiment de I'execucié del Conveni,
avaluar I'assoliment dels seus objectius i resoldre els problemes d'interpretaci6 i
compliment que puguin plantejar-se en relacié amb el Conveni, aixi com les
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modificacions dels termes de I'execuci6 del servei col-legial subvencionat quan aixo no
comporti alteracié de I'import de la subvencio.

En qualsevol dels supdsits de modificacié proposats, la modificacié s’ha de formalitzar
per escrit i incorporar-ho com addenda.

Entre altres funcions, la comissié de seguiment té aquestes:

— En I'ambit de millora del sistema i de la qualitat del servei, ha de fer el seguiment i
l'analisi de I'aplicacié de les mesures, criteris i sistemes establerts i del compliment
dels acords d’aquest Conveni.

— En matéria de causes de resoluci6, ha de rebre el requeriment a la part
incomplidora de les obligacions i compromisos assumits en aquest Conveni.

El régim de funcionament de la comissid, s’ajusta a la normativa general aplicable als
organs col-legiats.

9. Naturalesa administrativa del conveni. Régim juridic i regim d’'impugnacio

Aguest conveni es correspon amb la tipologia definida a l'article 47.2.c de la LRJSP i
I'article 108.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (d’ara endavant, Llei 26/2010), ateses les
obligacions juridiques directes per a les parts que s’hi especifiquen. Per tant, es regeix
pels seus pactes i, en el que no hi estigui previst, per la legislacié sectorial
corresponent i pels preceptes que resultin aplicables dels articles 108 a 112 de la Llei
26/2010 i del capitol VI del titol preliminar de la LRJSP, com també, per resoldre els
dubtes i llacunes que es puguin plantejar, pels principis de la legislacié sobre
contractes del sector public (article 109.2 de la Llei 26/2010).

L’article 94.5 del TRLFPC estableix la possibilitat que la concessié d'una subvencio
s’instrumenti mitjancant acords, pactes o convenis amb entitats de dret public o privat,
si aquests mitjans son més eficients per assolir els objectius fixats, si bé son exigibles
els mateixos requisits que, amb caracter general, estableix el capitol IX del TRLFPC.
Aixi mateix, I'article 48.7 de la LRJSP disposa que el conveni que instrumenti una
subvenci6é ha de complir el que preveu la LGS i la normativa autonomica.

En cas que no sigui possible una soluci6é acordada en el si de la comissio, s’han de
sotmetre les gliestions litigioses als organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
gue resultin competents.
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10. Termini de vigéncia

Aguesl cunveni produeix efectes des de la data en qué se signl fins al 31 de desembre
de 2025. Es pot prorrogar de forma expressa per acord d’ambdues parts, de
conformitat amb I'article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, que estableix que en qualsevol moment abans de finalitzar el termini les
parts poden acordar-ne unanimement la prorroga expressa anual fins al maxim d’anys
que permet la legislacioé aplicable. Aquestes prorrogues estan condicionades per la
disponibilitat pressupostaria corresponent.

11. Possibilitat de modificacié del conveni

Les modificacions del conveni es poden realitzar en funcié de dues variants:

a) La comissié de seguiment pot acordar-ne modificacions quan aquestes no suposin
una alteracié de l'import de la subvenci6 ni de les formes de justificacio.

b) Quan la modificacié suposi l'alteracié de I'import de la subvencié o de les formes de
justificacié caldra que els representants de les parts formalitzin una addenda.

12. Causes d’extincio
De conformitat amb el que estableix I'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public:

1. Aquest conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s’ha incorregut en qualsevol causa de resolucié.

2. S6n causes de resolucié d’aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la
prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les dues parts pot requerir a la part incomplidora que en
un termini determinat compleixi les obligacions o els compromisos que es consideren
incomplerts.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix,
la part que 'hagi adregat ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la
causa de resolucié, i aquest conveni s’haura de considerar resolt.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en aguest conveni o en
altres lleis. .
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3. En cas d’extincié anticipada del conveni, les parts han d’acordar la manera de
finalitzar les actuacions i els compromisos en curs i, en tot cas, han d'establir un
termini improrrogable per finalitzar-lo.

13. Publicitat i transparéncia

Un cop signat, el conveni s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el web del Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la
Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia.

14. Proteccio de dades de caracter personal

El Consell ha de garantir la proteccio de les dades de caracter personal en relacié amb
Ielaboracié i també amb la difusié de tots els estudis, dades estadistiques o treballs
que puguin resultar o derivar de les actuacions que es duguin a terme en el marc
d’aquest conveni, mitjangant la supressié d’aquelles dades o informacions que puguin
fer possible la identificacié de les persones.

Aixi mateix, en totes les activitats que es duguin a terme en aplicacié d'aquest conveni,
ambdues parts es comprometen a adoptar les mesures necessaries per garantir la
proteccid de dades de caracter personal, de conformitat amb el que disposi la
legislacié vigent en cada moment i, en concret, d’acord amb el que disposa la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels
drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a Ia lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

Com a prova de conformitat, les parts signen aquest document.

Barcelona, 30 de juny de 2025

/) (
El conseller Lapresidenta

de Justicia i Qualitaf Democratica de I'll-lustre Consell de Col-legis
de Graduats Socials de Catalunya
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ANNEX 1

MODEL DE MEMORIA D'ACTIVITAT DEL SERVEI COLEGIAL D’ORIENTACIO
JURIDICA

ll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya

Servei (especialitat/localitat):

Cal especificar el servei a que es refereixen les dades, en cas que el Consell disposi del servei
en mes d’una localitat o per a més d'una especialitat (laboral, etc.).

En cas de disposar de més d'un SCOJ, el Consell ha de remetre la informacié de cada servei i

també un resum consolidat amb les dades de tots els serveis.
Cal especificar el tipus de servei, si és presencial o telematic.

Adreca:

Horari d’atencio al public:
(dies de la setmana i horari)

Nombre de graduats socials que presten el servei cada dia:

Nombre total de graduats socials que han prestat el servei en el periode:

1. Descripcié de I'activitat realitzada

a) Descripcio (finalitat, fets rellevants, etc.)

b) Mitjans de qué disposa el Col-legi per prestar del servei

c) Criteris de seleccié dels graduats socials que presten el servei (requisits de
formacio, d’antiguitat o d’inscripci6 en el Col-legi; proves d’accés, etc.)

12
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2. Resum estadistic de Pactivitat de prestaci6 del servei

a) Nombre de persones i de consultes ateses en el periode

SCOJ Barcelona m o | o
sl |E |2 |
o o — - E S ]
c 1585 (8 (2|2 |8 |5/ (518 |8
o[£ |= | |2 |3 |3 |< | |[O |2 |0 |[F
Nombre de persones
Nombre de consultes
Nombre de dies de servei
Nombre de consultes al dia
SCOJ Tarragona o o | @
22 |8 |E |5
o @ . = E | & ]
s 18 (8|5 (8 (2 (2|8 |5(8 (38 |2
o |£ |= |< |2 |3 |3 |[< |w |[O |2 |0 [k
Nombre de persones
Nombre de consultes
Nombre de dies de servei
Nombre de consultes al dia

b) Matéries que han estat objecte de consulta (empleneu el quadre):

LA LSE LS o

\ 3. Dades sobre el perfil dels usuaris del SCOJ

{ a) Localitat de residéncia
\ Nombre de persones %

h Del mateix partit judicial seu del SOJ
‘\_. D’un altre partit judicial dins 'ambit del Col-legi
(especifiqueu-ho per a cadascun dels partits judicials)
g D’un altre partit judicial fora de 'ambit del Col-legi

Total
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b) Edat

Nombre de persones %

< 20 anys

20 a 39 anys
40 a 59 anys
60 a 79 anys
80 anys o més
Total

c) Sexe

Nombre de persones %

Dona
Home
No binari
Total

d) Idioma

Nombre de persones %

Catala
Castella
Altres
Total

e) Nacionalitat

Nombre de persones | %

B Espanyola

Paisos de la Uni6é Europea
Altres paisos

Total

\ f) Situacié sociolaboral de les persones usuaries:
Nombre de persones | %

Assalariada

: Empresaria/Autonoma

Estudiant

Encarregada de les tasques de la llar
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Pensionista

Funcionaria

Aturada

Pagesa / treballadora del camp
Professional liberal

Altres

Total

g) Canal per on han conegut I'existéncia del SCOJ
Nombre de persones %

Col-legi de graduats socials
Jutjats/tribunals

Altres organismes

Familiars

Amics

Mitjans de comunicacio

Web del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica

Altres

Total

-

15



torkls | Hocursos Humans

G ‘Z’Z Consell de Col-legis
Liraduals Socals
>

ANNEX 2: MODEL DE MEMORIA ECONOMICA

secretari/aria
de Fll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, en compliment
larticle 13 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de
les subvencions, modificada per I'Ordre VEH 79/2020, de 9 de juny,

CERTIFICO:

Primer. Que P'll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya ha prestat
durant I'any 2025 el servei d’orientaci6 juridica en matéria sociolaboral a la ciutadania,
d’acord amb les determinacions establertes en el conveni de col-laboracid formalitzat
entre el Consell i el Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat de
Catalunya, signat en data

2025 I'lI"lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya ha prestat,

mitjancant els graduats socials adscrits al servei, un total de hores de servei

d'orientacio juridica en matéria sociolaboral a la ciutadania. D’aquestes, hores

corresponen al servei prestat pel Col-legi de Graduats Socials de Barcelona, de les quals

hores corresponen a serveis prestats presencialment i hores a

serveis prestats telematicament. La resta, hores, corresponen a les hores

restades pel Col-legi de Graduats Socials de Tarragona, de les quals hores

< orresponen a serveis prestats presenciaiment i hores a serveis prestats
M telematicament.

b,
5

\ Segon. Que, d’'acord amb el que estableix el pacte 3 del conveni esmentat, durant 'any

\ \\{ercer. Que, d'acord amb el pacte 5 del conveni de col-laboracid, el Departament de

Justicia i Qualitat Democratica ha de subvencionar la prestacio d’aquest servei amb

|  limport de 32 euros per cada hora de servei efectivament prestat de manera presencial
| iamb I'import de 25 euros per cada hora de servei prestat de manera telematica.

(N ]
i: Quart. Que de l'aplicacié del modul de 32 euros (pel servei presencial) indicats en
\ 'apartat anterior a les hores anuals i del modul de 25 euros (pel servei
' telematic) a les hores anuals de servei d’orientacié per I'll-lustre Consell de
J Col'legis de Graduats Socials de Catalunya, en resulta un import total de
] euros, que es la quantia que ha de percebre el Consell en concepte de subvencio en
j!; relacié amb el servei col-legial d’orientacié juridica.

Signat digitalment per:

El/La secretari/aria El/La president/a
Vist i plau
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